


female.2.enterprises ist ein Projekt des Gleichstellungsbüros der TU 
Dortmund. Es hat das Ziel, Studentinnen und Akademikerinnen 
unterschiedlicher Fachrichtungen berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten in der Region aufzuzeigen und sie bei ihrer 
Vorbereitung einer Karriere außerhalb des Wissenschaftsbetriebs zu 
unterstützen. 

f.2.e on stage (bzw. online) bereitet durch Weiterbildungs– und 
Informationsangebote zu karriererelevanten Themen auf einen Einstieg 
in die Wirtschaft vor. 

Bei f.2.e on tour bieten attraktive Unternehmen intensive Einblicke in 
ihre Betriebsstrukturen und erläutern interne Karrierewege. 
Teilnehmerinnen können Kontakte zu Arbeitgebern knüpfen, 
Personalleiterinnen und Personalleiter kennen lernen und ihren Blick 
auf Beschäftigungsoptionen in der Region erweitern — aktuell und für 
die Zukunft. 

Auf den folgenden Seiten finden Sie das Programm für das 
Wintersemester 2020/2021. Wir hoffen, dass viele interessante 
Angebote für Sie dabei sind und freuen uns auf Ihre Anmeldung! 

Zur Anmeldung für alle aktuellen Veranstaltungen gelangen Sie hier:  

http://gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Gleichstellungsb__ro/
http://gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Gleichstellungsb__ro/


 

 Fr. 4. November 2022, 09:30 Uhr bis ca. 17:30 Uhr    | on stage 
Mit der Stimme ankommen — Stimm- und Sprechtraining    
mit Kriszti Kiss 

 Fr. 25. November 2022, 9:00 Uhr bis ca. 17:30 Uhr    | on stage 
Bewerbungstraining—von der Stellensuche bis zum 
Vorstellungsgespräch 
mit Ricarda Scharbert 

 Di. 19. + Mi. 30. November 2022, 9:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr  | on stage 
Kompetenzanalyse — wo stehe ich, womit überzeuge ich? 
mit Petra Sofia Hübers 

 Mi. 7. + Do. 8. Dezember 2022, 9:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr  | on stage 
Gutes Verhandeln — wie Sie bekommen, was Sie wollen 
mit Petra Sofia Hübers 

 

Termine für Touren ergänzen wir im Laufe des Semesters. 

Terminübersicht 
 

Sommersemester 2022 



 

 Bitte melden Sie sich über das Online-Formular auf unserer Homepage 
für Ihre Wunschveranstaltungen an.   

 Für jede Veranstaltung, die Sie belegen möchten, ist eine eigene 
Anmeldung notwendig. 

 Die Veranstaltungen sind offen für Studentinnen, Absolventinnen und 
Wissenschaftlerinnen aller Fakultäten der TU Dortmund.  

 Die Teilnehmerinnenzahl ist begrenzt. Sie erhalten nach Anmeldeschluss 
eine Teilnahmebestätigung oder -absage.  

 Wenn Sie Unterstützung für die Teilnahme an unseren Veranstaltungen 
benötigen, geben Sie dies bitte bei der Anmeldung an (Kostenzuschlag 
für Kinderbetreuung, technische Unterstützung etc.). 

 Die Teilnahme ist kostenlos. 

 
  

www.tu-dortmund.de/f2e 

Hinweise  
zu Anmeldung und Teilnahme 

http://gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Themen/female_2_enterprises/Anmeldung/index.html
http://gleichstellung.tu-dortmund.de/cms/de/Themen/female_2_enterprises/index.html


Das erwartet Sie 

Körpersprache und Stimme beeinflussen die Kommunikation. Was ich sage, ist ein 

Aspekt. WIE ich es sage, ein ganz anderer, der jedoch eine enorme Auswirkung hat. Der 

Inhalt des Gesagten wird nicht angenommen, wenn Körpersprache und Stimme ihm 

entgegenstehen. Auch im virtuellen Raum, in dem ein großer Teil der nonverbalen 

Kommunikation verloren geht, ist ein bewusster Einsatz von Stimme und Gestik ein 

Schlüssel, um erfolgreich zu sein und inhaltlich zu überzeugen.  

In diesem Workshop bekommen Sie zunächst einen grundlegenden Input zu den Themen 

Stimm- und Sprechoptimierung. Daraufhin werden Kenntnisse und Techniken vermittelt, 

wie Sie selbstbewusst und ausdrucksstark Ihr jeweiliges Gegenüber am besten erreichen 

können. Sie bekommen individuelle Tipps und Ratschläge für die Verbesserung des 

situativ angemessenen Stimm– und Körperausdrucks. Zugleich werden Sie sensibilisiert, 

die Körpersprache Ihres Gegenübers wahrzunehmen und zu deuten, um 

Missverständnisse zu erkennen und darauf reagieren zu können. 

Inhalte und Schwerpunkte 

 Kurze theoretische Inputs 

 Kurze Stimmtrainings 

 Viele praktische Übungen 

 Individuelles Feedback 

Die Trainerin 

Kriszti Kiss ist Dipl.-Schauspielerin, Kabarettistin, Chansonsängerin und Rezitatorin. 

Ihre große Auftritts– und Bühnenerfahrung teilt sie seit mehreren Jahren als Trainerin in 

Workshops an verschiedenen Hochschulen. 

Das Format 

Dieser Workshop findet in Präsenz statt. Es gelten die zum Zeitpunkt des Workshops 

gültigen Präsenzregeln der TU Dortmund. Bitte kommen Sie nicht zum Campus, wenn 

Sie akute Erkältungssymptome haben. Teilnehmerinnen, die ohne Abmeldung nicht 

erscheinen, werden zu späteren Veranstaltungen von f.2.e nicht mehr zugelassen.  

Mit der Stimme ankommen — 
Stimm– und Sprechtraining 

Wann? Freitag, 4. November 2022, 
9:30 Uhr bis circa 17:30 Uhr 

Wo? Centrum für Entrepreneurship & Transfer (cet) 
Technologiezentrum | Emil-Figge-Str. 80 | 44227 Dortmund 

https://corona.tu-dortmund.de/corona-regelungen/


Das erwartet Sie 

Ziel des Workshops ist es,  Ihnen Klarheit über Ihre individuelle Bewerbungsstrategie zu 

verschaffen. Der Fokus liegt auf den Fragen, die Sie mitbringen. Die Themen reichen von 

der Suche nach passenden Stellen über die Optimierung der Bewerbungsunterlagen bis 

hin zur Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch. Besprochen werden unter anderem 

folgende Fragen: 

 Wie finde ich passende Stellen? Wo suche ich, wo präsentiere ich mich? Wie baue ich 

Netzwerke auf und nutze sie effektiv? Wann bewerbe ich mich? 

 Wie funktionieren Online-Bewerbungssysteme und welche Konsequenzen haben sie 

für den Bewerbungsprozess? 

 Worauf achten Personaler*innen bei den Bewerbungsunterlagen? Wie optimiere ich 

meinen Lebenslauf - was kommt rein, was kann raus? Welche Zeugnisse und 

Nachweise gehören mit in die Bewerbung? 

 Wie gelingt mir ein gutes Bewerbungsschreiben? 

 Wie kann ich mich auf das Bewerbungsgespräch vorbereiten? Mit welchen Fragen 

kann ich rechnen? Welche Antworten sind zielführend? Wie kann ich Fettnäpfchen 

umgehen? 

Darüber hinaus besteht die Möglichkeit exemplarisch die Bewerbungsunterlagen 

einzelner Teilnehmerinnen zu sichten und in der Gruppe zu besprechen. 

Die Trainerin 

Ricarda Scharbert, Dipl. Pädagogin, ist seit 20 Jahren im Management-Training und 

Coaching für unterschiedliche Unternehmen und Zielgruppen tätig. Zwei Jahre war sie für 

die Personalentwicklung der Mitarbeitenden eines Systemhauses zuständig. 

Das Format 

Dieser Workshop findet in Präsenz statt. Es gelten die zum Zeitpunkt des Workshops 

gültigen Präsenzregeln der TU Dortmund. Bitte kommen Sie nicht zum Campus, wenn 

Sie akute Erkältungssymptome haben. Teilnehmerinnen, die ohne Abmeldung nicht 

erscheinen, werden zu späteren Veranstaltungen von f.2.e nicht mehr zugelassen.  

Bewerbungstraining — 
Von der Stellensuche bis zum Vorstellungsgespräch 

Wann? Freitag, 25. November 2022, 
9:00 Uhr bis circa 17:30 Uhr 

Wo? Gleichstellungsbüro der TU Dortmund 
Campus Nord | Emil-Figge-Str. 66 (G1) | Erdgeschoss 

Anmeldeschluss: 6. November 2022 

https://corona.tu-dortmund.de/corona-regelungen/


Das erwartet Sie 

Gerade jungen Berufseinsteiger*innen fällt es häufig schwer, ihr Wissen und ihre 

Fähigkeiten so darzustellen, dass sie interessierte Arbeitgeber von sich überzeugen 

können. Vor allem, wenn die Traumstelle so nah ist und nur noch das 

Vorstellungsgespräch gelingen muss. Neben dem Druck, nicht genau zu wissen, was im 

Gespräch wohl gefragt wird, bereitet oft auch die Argumentation des eigenen Nutzens 

Schwierigkeiten.  

Gute Vorbereitung ist hier der erste Schritt zum Erfolg. Und zu guter Vorbereitung gehört 

die umfassende Kenntnis des eigenen Kompetenzprofils, die sichere Beweisführung, 

warum Sie die richtige Personalie für die ausgeschriebene Stelle sind. Wir werden 

gemeinsam die Arbeitsgebiete herausfiltern, in denen Sie tendenziell erfolgreich sein 

werden. Zusätzlich bauen wir darauf Ihre Nutzenargumentation auf — dann klappt´s auch 

im Vorstellungsgespräch! 

Inhalte und Schwerpunkte 

 Feststellung der aktuellen Berufsbiografie 

 Entwicklung der persönlichen Kompetenzfelder 

 Stärken- und Schwächenanalyse 

 Darstellung der individuellen Karriere- und Laufbahnplanung 

 Nutzenargumentation gegenüber potenziellen Arbeitgebern 

Die Trainerin 

Petra Sofia Hübers ist Beraterin, Coach und Trainerin für Personal- und 

Organisationsentwicklung. Neben ihrer Beratungstätigkeit für Unternehmen unterstützt 

sie junge Akademiker*innen bei der Vorbereitung auf ihren Karriereeinstieg.  

Das Format 

Dieser Workshop findet in Präsenz statt. Es gelten die zum Zeitpunkt des Workshops 

gültigen Präsenzregeln der TU Dortmund. Bitte kommen Sie nicht zum Campus, wenn 

Sie akute Erkältungssymptome haben. Teilnehmerinnen, die ohne Abmeldung nicht 

erscheinen, werden zu späteren Veranstaltungen von f.2.e nicht mehr zugelassen.  

Kompetenzanalyse — 
wo stehe ich, womit überzeuge ich? 

Wann? Dienstag, 29. und Mittwoch, 30. November 2022, 
jeweils von 9:00 Uhr bis circa 13:00 Uhr 

Wo? Gleichstellungsbüro der TU Dortmund 
Campus Nord | Emil-Figge-Str. 66 (G1) | Erdgeschoss 

Anmeldeschluss: 13. November 2022 

https://corona.tu-dortmund.de/corona-regelungen/


 

Das erwartet Sie 

Verhandlungen im eigenen Interesse stellen häufig eine besondere Herausforderung dar, 

ob Sie bereits im Beruf stehen oder sich neu bewerben. Es stellt sich die Frage, ob 

beispielsweise das gewünschte Gehalt auch gegen potentiell andere Vorstellungen der 

Verhandlungspartner*in realisiert werden kann und vor allem wie genau.  

Hier kommt es ist nicht zuletzt auf eine besonders gute inhaltliche und 

kompetenzorientierte Vorbereitung auf ein Gespräch an. Es geht um eine fundierte und 

präzise Argumentation der eigenen Wünsche im Rahmen einer angemessenen, 

sachlichen Gesprächsrhetorik auf Augenhöhe und in Richtung Win-Win-Situation für alle 

Beteiligten. Hierzu ist es essentiell, die wichtigsten rhetorischen Verhandlungsmuster zu 

kennen und folgerichtig anzuwenden. 

Inhalte und Schwerpunkte 

 Grundlagen der Kommunikation und Gesprächsführung 

 Einfluss von Werten und Einstellungen auf das Kommunikationsverhalten 

 Inhaltliche und sprachliche Vorbereitung auf ein Verhandlungsgespräch — überzeugen 

statt überreden 

 Redetechniken, 5-Satz-Technik, Schlagfertigkeit, aktives Zuhören, Einwandbehandlung 

 Viele praktische Übungen 

Die Trainerin 

Petra Sofia Hübers ist Beraterin, Coach und Trainerin für Personal- und 

Organisationsentwicklung. Neben ihrer Beratungstätigkeit für Unternehmen unterstützt 

sie junge Akademiker*innen bei der Vorbereitung auf ihren Karriereeinstieg. 

Das Format 

Dieser Workshop findet in Präsenz statt. Es gelten die zum Zeitpunkt des Workshops 

gültigen Präsenzregeln der TU Dortmund. Bitte kommen Sie nicht zum Campus, wenn 

Sie akute Erkältungssymptome haben. Teilnehmerinnen, die ohne Abmeldung nicht 

erscheinen, werden zu späteren Veranstaltungen von f.2.e nicht mehr zugelassen.  

Gutes Verhandeln— 
wie Sie bekommen, was Sie wollen 

Wann? Mittwoch, 7. und Donnerstag, 8. Dezember 2022,  
  jeweils von 9:00 Uhr bis circa 13:00 Uhr 

Wo?  Gleichstellungsbüro der TU Dortmund 
 Campus Nord | Emil-Figge-Str. 66 (G1) | Erdgeschoss 

Anmeldeschluss: 20. November 2022 

https://corona.tu-dortmund.de/corona-regelungen/


 

Weitere Informationen  

und Anmeldung: 


